
＜採用支援サービス＞ インドネシアJOB FAIR

JOB FAIR 
参加費 

60万円 

100万円(1人につき)

期間中の施設利用料、現地空港への送迎、滞
在中の会食費用、内定後の日本語・IT教育カリ
キュラムにかかる費用を含みます。

日 程 

9月 10月 11月 2月 3月 4月 

春クール 秋クール 

※やむを得ない事情により日程が変動する場合がございます。

JOB FAIR 
採用決定時 
成功報酬 

年2クール制 

費 用 

対象者 

インドネシアにて日本企業様と日本での就職を希望する学生が出会うための機会です。

特 徴 ■ インドネシアにて採用活動のための場をご提供いたします。 

■ 日本企業に就職を希望する学生に会うことが出来ます。
■ 参加者の多くがANCグループの提供する日本語講座を受講しています。

■ 期間中に説明会から面接までを行うため、短期間で採用活動が可能です。

■ 学生が自ら興味のある日本企業へアプローチすることができます。

JOB FAIR期間 流 れ 

※内定後VISA申請に3～4ヶ月かかります。

＜翌6月卒業生向け＞ ＜秋以降卒業生向け＞ 

各クールの初回が最も多くの人材が
集まるため、オススメです。 

ASEANの人材紹介なら電広へ！ 

有償職業紹介事業 許可番号：23-ユ-301906 

052-243-3750 FAX 052-243-3751TEL 

https://denko-ad.co.jp/asean/ HP 

アセアン人材 電広 検索 

現地学生へ 
事前告知 

会場となるインドネシ
アの大学で御社情
報を告知いたします。

各企業様説
明会 

来場した学生へ会
社説明をし、理解を
深める場を設けます。 

グループ 
面接 

御社への入社を希
望する学生を集め、
グループ面接をし、
候補者を絞ります。 

個別面接 

グループ面接を通過
した方のみを個別で
面接し、内定者を選

考します。 

内定 

JOB FAIR中に 
内定します。 

現地新卒生 

株式会社電広 

※消費税抜

※消費税抜

下記金額の他、JOB FAIR参加のための渡航費や、 
内定後の候補者来日に係る費用などは別途必要になります。 

ご参加いただいたJOB FAIIRの中で採用決定され
た場合にかぎります。 


